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Comme annoncé dans notre newsletter de décembre 2024, un nouveau mécanisme d’indexation a
été mis en place a partir du 1° janvier 2025. Au lieu des augmentations fixes de 2% a des moments
irréguliers (sur base du dépassement de I'indice pivot), les salaires minimums seront adaptés deux fois
par an a des moments déterminés : le 1°" janvier et le 1°" juillet.

Comment le systéme fonctionne-t-il ?

+ Le1/1:Lindex de décembre de 'année précédente est comparé a I'index de juin de I'année précédente.
« Le 1/7 : Lindex de juin est comparé a I'index de décembre de I'année précédente.

Le pourcentage qui en ressort, détermine I'adaptation salariale.

Si ce pourcentage est négatif, aucune indexation négative ne sera appliquée. Celle-ci sera prise en
compte lors de I'indexation positive suivante.

Etant donné que l'indice pivot sectoriel a été dépassé une derniére fois en décembre 2024, les salaires
minimums sectoriels seront indexés une derniére fois selon I'ancien régime de 2% en janvier 2025.
Pour assurer une transition correcte vers le nouveau systeme, un petit pourcentage supplémentaire
(0,12%) sera ajouté.

Vous trouverez ci-dessous les nouveaux salaires minimums valables a partir du 1¢" janvier 2025 :

| € 572,356 €12,1340 € 584,4900 €0,3280 € 15,7970 €10,9720

Il €600,870 €12,7380 €613,6080 €0,3443 € 16,5840 € 11,6885
1] € 636,521 € 13,4940 €650,0150 €0,3647 € 17,5679 € 12,5851
v € 647,243 €13,7220 € 660,9650 €0,3709 €17,8639 €12,8557
\ € 672,209 €14,2510 € 686,4600 €0,3851 € 18,5529 € 13,4823
Vi €681,122 € 14,4400 € 695,5620 €0,3902 €18,7989 €13,7078
Vil € 690,041 € 14,6290 €704,6700 €0,3954 € 19,0451 €13,9318
Vil € 698,891 €14,8160 €713,7070 €0,4004 € 19,2893 € 14,1552
IX € 707,863 € 15,0070 €722,8700 € 0,4056 € 19,5370 € 14,3802
X €725,742 € 15,3860 €741,1280 €0,4158 € 20,0304 € 14,8303
Xl € 734,607 €15,5740 €750,1810 €0,4209 € 20,2751 € 15,0531
Xl €741,784 €15,7260 €757,5100 €0,4250 €20,4732 €15,2338
Xl €761,368 €16,1410 €777,5090 €0,4362 €21,0137 €15,7272
XIvV €779,250 € 16,5200 €795,7700 €0,4464 €21,5072 €16,1763
XV €797,037 € 16,8970 € 813,9340 €0,4567 € 21,9982 € 16,6245
XVI €814,980 €17,2780 € 832,2580 €0,4670 € 22,4934 €17,0759
XVII €832,719 € 17,6540 € 850,3730 €0,4771 € 22,9830 €17,5217
XVl € 859,503 €18,2210 €877,7240 €0,4924 € 23,7222 €18,1957
XIX € 886,250 € 18,7890 € 905,0390 €0,5078 € 24,4605 € 18,8684
XX €921,916 € 19,5450 €941,4610 €0,5282 € 25,4448 €19,7658
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2. INDEXATION DES INTERVENTIONS

Au début de chaque nouvelle période CCT (2025-2026) un certain nombre d’interventions sont indexées.

2.1. INTERVENTION DANS LES FRAIS DE TRANSPORT PRIVE AU 1° JANVIER 2025

Intervention de 'employeur dans le transport privé valable a partir du 1¢ janvier 2025 :

0-4 €0,624 26 €3,343 96 - 100 €8,574
5 €1,375 27 €3,444 101 -105 €8,914
6 €1,470 28 €3,578 106 - 110 €9,250
7 €1,568 29 € 3,645 111-115 €9,520
8 € 1,648 30 €3,714 116 - 120 €9,856
9 €1,756 31-33 €3,917 121 -125 €10,128
10 €1,825 34 - 36 €4,187 126 - 130 € 10,466
" € 1,958 37-39 € 4,456 131 -135 €10,803
12 €2,026 40 - 42 €4,725 136 - 140 € 11,140
13 €2,092 43-45 €4,997 141 -145 €11,413
14 €2,228 46 - 48 €5,268 146 - 150 €11,816
15 €2,295 49 - 51 € 5,602 151 -155 €12,019
16 €2,396 52 -54 € 5,807 156 - 160 € 12,290
17 €2,499 55 - 57 €5,941 161 - 165 €12,628
18 €2,565 58 - 60 €6,145 166 - 170 €12,896
19 €2,702 61-65 €6,345 171-175 €13,234
20 €2,768 66 - 70 €6,684 176 - 180 €13,571
21 €2,869 71-75 €7,021 181 -185 €13,774
22 €2,971 76 -80 €7,293 186 - 190 €14,112
23 €3,072 81-85 €7,631 191-195 €14,449
24 €3,140 86 - 90 €7,967 196 - 200 €14,720
25 €3,275 91 -95 €8,238

2.2. INDEMNITE VELO

A partir du 1°" janvier 2025 I'indemnité vélo s’éleve a 0,24 EUR/km (pour la distance aller et la distance retour). Cette indemnité s’éléve a un
maximum de 9,64 EUR par jour de travail (maximum 40 km aller et retour).

Les dispositions plus favorables existant au niveau de I’entreprise restent d’application.
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Les travailleurs allant au travail en train ont droit a une indemnité a concurrence de 80% du colt de 'abonnement. Si un employeur conclut
un accord tiers-payant avec la SNCB, les travailleurs ont droit & un remboursement a 100%.
Indemnités d’application a partir du 1" février 2025 :

1 €11,12 €37,20 € 104,00 €371,00 €12,60
2 €11,12 €37,20 € 104,00 €371,00 €12,60
3 €11,12 €37,20 €104,00 €371,00 €12,60
4 €12,08 €40,00 €113,00 € 403,00 €13,80
5 €13,12 € 44,00 €122,50 € 436,00 €14,90
6 €13,92 € 46,40 €129,50 € 464,00 €15,80
7 €14,80 € 49,60 €137,50 € 492,00 €16,80
8 €15,60 €52,00 €145,50 € 520,00 €17,80
9 €16,40 € 54,40 €153,50 € 548,00 €18,70
10 €17,28 €57,60 €161,50 €576,00 €19,60
1 €18,08 €60,00 € 169,00 € 604,00 €20,40
12 €18,96 €63,20 €177,00 € 631,00 €21,60
13 €19,76 € 65,60 € 185,00 € 659,00 €22,40
14 €20,64 €68,80 €193,00 €687,00 €23,60
15 €21,44 €71,20 € 200,00 €715,00 € 24,40
16 €22,32 €74,40 € 208,00 €743,00 €25,20
17 €23,12 €76,80 €216,00 €771,00 € 26,40
18 €24,00 €80,00 €224,00 €799,00 €27,20
19 €24,80 €82,40 €231,00 € 826,00 €28,00
20 €25,60 € 85,60 € 239,00 € 854,00 €29,20
2 €26,48 € 88,00 €247,00 € 882,00 €30,00
22 €27,28 €91,20 € 255,00 €910,00 €31,20
23 €28,16 €93,60 €262,00 €938,00 €32,00
24 €28,96 €96,80 €270,00 € 966,00 €32,80
25 €29,84 €99,20 €278,00 €994,00 €34,00
26 €30,64 €102,50 €286,00 €1022,00 €34,80
27 €31,52 €105,00 €294,00 €1050,00 € 36,00
28 €32,32 €108,00 €302,00 €1078,00 €36,80
29 €33,20 €110,50 €310,00 €1106,00 €37,60
30 €34,00 €113,50 €318,00 €1134,00 €38,80
31-33 €35,36 €117,50 € 330,00 €1179,00 € 40,00
34-36 €37,44 €125,00 € 350,00 €1248,00 €42,40
37-39 €39,52 €132,00 € 369,00 €1316,00 € 44,80
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40-42 €41,52 €138,50 € 388,00 €1385,00 €47,20
43-45 € 43,60 €145,50 € 407,00 €1453,00 € 49,60
46-48 € 45,68 €152,00 € 426,00 €1522,00 €52,00
49-51 € 47,68 € 159,00 € 445,00 € 1590,00 €54,40
52-54 €49,12 € 164,00 € 459,00 €1638,00 € 56,00
55-57 €50,64 €169,00 € 473,00 €1687,00 €57,60
58-60 €52,08 €173,50 € 486,00 €1736,00 €59,20
61-65 €54,00 €180,00 €504,00 €1801,00 €61,60
66-70 € 56,48 € 188,00 € 527,00 €1882,00 €64,00
71-75 €58,88 €196,00 € 550,00 €1964,00 €67,20
76-80 €61,36 € 205,00 € 573,00 €2045,00 €69,60
81-85 €63,76 €213,00 € 595,00 €2126,00 €72,80
86-90 €66,24 €221,00 €618,00 €2207,00 €75,20
91-95 €68,64 €229,00 €641,00 €2289,00 €78,40
96-100 €71,12 €237,00 € 663,00 €2370,00 €80,80
101-105 €73,52 €245,00 €686,00 €2451,00 €83,20
106-110 €76,00 € 254,00 €709,00 €2532,00 €86,40
111-115 €78,40 € 262,00 €732,00 €2614,00 €88,80
116-120 €80,88 € 270,00 € 754,00 €2695,00 €92,00
121-125 €83,28 €278,00 €778,00 €2776,00 €94,40
126-130 €85,76 € 286,00 € 800,00 € 2858,00 €97,60
131-135 €88,16 € 294,00 € 823,00 €2938,00 €100,00
136-140 €90,56 €302,00 € 846,00 €3020,00 € 103,00
141-145 €93,04 €310,00 € 868,00 €3101,00 €105,50
146-150 €96,48 €322,00 €900,00 €3215,00 € 109,50

2.4. AUTRES MOYENS DE TRANSPORT EN COMMUN

Lintervention patronale s’éléve a 80% du co(t réel.

3. INDEXATION DE L'INDEMNITE DE REPAS

A partir du 1 janvier 2025, vous avez droit & une indemnité de repas (= chéque-repas) de € 5,68 si vous avez presté au moins 2 heures
supplémentaires non-prévues par jour.
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