
maand mois
1,3022

Positie

Position HA (14-13) HB (12-11) G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)

Pt 130 3 973,29 4 052,75 4 215,66 4 472,81 4 779,65 5 147,67 5 570,29 6 083,87 6 729,35

Pt 120 3 667,65 3 741,00 3 891,39 4 128,76 4 411,98 4 751,70 5 141,81 5 615,88 6 211,72

Pt 110 3 362,01 3 429,25 3 567,10 3 784,69 4 044,31 4 355,72 4 713,33 5 147,88 5 694,06

Pt 100 3 056,38 3 117,51 3 242,82 3 440,62 3 676,64 3 959,74 4 284,84 4 679,90 5 176,43

Pt   90 2 750,74 2 805,75 2 918,54 3 096,57 3 308,98 3 563,77 3 856,36 4 211,90 4 658,78

Pt   80 2 445,10 2 494,00 2 594,26 2 752,50 2 941,32 3 167,80 3 427,87 3 743,92 4 141,14

1,3022
november 2024

 
novembre 2024

 

Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)

Conditions de travail 2002 (NCT)

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten
Barème pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

Correspondant au niveau de l' index quadrimestriel santé (base 2013 = 100) de 

décembre 2024

Plage

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)

 Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur :

Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2013=100) van 

december 2024
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