
info
Suite au dépassement de l’indice pivot du secteur, vous trouverez ci-dessous les salaires des 
ouvriers qui sont d’application à partir du 1er octobre 2024. 
1 
1. SALAIRES HORAIRES MINIMA AU 1ER OCTOBRE 2024

SALAIRES
HORAIRES
MINIMA

40h 39h30 39h 38h30 38h

Salaire horaire minimum (moins de 12 mois d’ancienneté)

14,7425 € 14,9290 € 15,1205 € 15,3165 € 15,5180 €

Salaire horaire minimum de début à partir de 12 mois d’ancienneté

14,9130 € 15,1020 € 15,2955 € 15,4940 € 15,6980 €

Salaire étudiant

14,2030 € 14,3830 € 14,5675 € 14,7565 € 14,9505 €

PRIMES D’EQUIPES

Matin et
après-midi 0,8843 € 0,8955 € 0,9070 € 0,9187 € 0,9308 €

Nuit 2,9651 € 3,0026 € 3,0411 € 3,0806 € 3,1212 €

CONTENU

1 Salaires horaires minima au 
1er octobre 2024 - Ouvriers
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TELECHARGEZ 
NOTRE APP 

Scannez et
découvrez 

l’app ACV-CSC 
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Voici quelques exemples de réductions d’application au 1er mars 2024.  
Pour savoir comment en profiter pleinement et découvrir les réductions 
actuelles, surfez sur www.cscbieplus.be et enregistrez-vous.

L’affiliation à la
CSCBIE offre de
nombreux avantages !

Scannez le code QR pour télécharger l’application  
‘Ekivita Edenred’. Vous y trouverez toutes les réductions 
et avantages exclusifs pour les affiliés de la CSCBIE.

CARTE DE MEMBRE CSCBIE
Surfez sur notre site web www.lacsc.be/cscbie, 
une source d’informations inépuisable !

Scannez
et découvrez

l’app ACV-CSC
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