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1. PRIME DE FIN D’ANNEE

L’employeur devait vous verser un acompte sur votre prime de fin d’année en septembre.

Le paiement du solde de la prime de fin d’année est effectué dans le courant du mois de décembre.
Ci-apres, vous trouverez un apercu de toutes les conditions a remplir :

Ayants droit

Vous avez droit a une prime de fin d’année compléte si vous avez au moins 3 mois d’ancienneté durant
la période de référence.

Vous recevrez une prime en fonction de vos jours prestés et assimilés si votre contrat s’est terminé durant
la période de référence ou si vous étes entré en service durant la période de référence.

Montant

Le montant de la prime de fin d’année est calculé comme suit :

Avez-vous quitté I'entreprise avant le mois de juillet ? Basez-vous alors sur le salaire horaire qui était
d’application a votre dernier jour de travail.

Période de référence
La période de référence va du 1°" décembre 2022 au 30 novembre 2023 compris.
Assimilations

m Salaire garanti.

m Vacances annuelles.

m Chémage temporaire.
Retenues
1. Sécurité sociale
Une cotisation de sécurité sociale de 13,07% est retenue sur 108% de la prime.
2. Précompte professionnel

Le montant brut de la prime de fin d’année (diminué de la cotisation d’°ONSS personnelle) est assujetti au
précompte professionnel.

Plus d’informations?

Prenez contact avec votre délégué CSC ou votre secrétaire de la CSC batiment - industrie & énergie !
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