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NOS PERMANENCES à la CSC - Boulevard Saucy 10 - 4020 LIEGE 

Calendrier des permanences pension de janvier à juin 2024 

 

A Liège : 

Les 2° et 4° vendredis du mois, de 9h30 à 12h à la CSC à Liège 

Janvier : 12 et 26   Avril : 12 et 26 

Février : 9 et 23   Mai : 24  (pas le 10, c’est l’Ascension) 

Mars : 8 et 29     Juin : 14 et 28 

(attention en mars : 5ème vendredi et non le 4ème) 

Où ?  A la CSC de Liège, boulevard Saucy 10 4020 Liège 

Possibilité de contact via l’adresse mail : pensions.csc@gmail.com 

Avec le nom de l’affilié et son numéro de téléphone et/ou son mail 

  

A Verviers : 

Les 2° et 4° jeudis du mois, de 9h à 12h à la CSC de Verviers 

 Janvier : 11 et 25   Avril : 11 et 25 

Février : 8 et 22   Mai : 23 (pas le 9 : Ascension) 

Mars : 14 et 28    Juin : 13 et 27    Juillet : 11 et Août : 22 

Où ? Pont Léopold, 4 à 4800 Verviers 

Contact par mail : pensions.csc.verviers@gmail.com  ou par tél : 087/859982 

  

Rappel : permanence pour les problèmes de pension du secteur privé uni-

quement (pas le secteur public, pas les enseignants, pas les « prépensions », pas 

les fins de contrat à l’occasion d’une arrivée à la pension). 
  

  

Permanence fiscale 

Le 3ème mardi du mois de 9h à 12h à la CSC. 

Boulevard Saucy 10, 4020 Liège. 
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LE MOT DU PRESIDENT 
Aujourd’hui : « Paix aux personnes de 

bonne volonté ». Mais demain ... 

 

On peut rêver... 

« Au matin du 25 décembre, les soldats dans les tran-

chées entendent des chants de Noël venir des positions 

ennemies. Lentement, des colonnes de soldats des 

deux camps sortent de leurs tranchées, se rencontrent 

au milieu d'un paysage dévasté par les obus, échan-

gent des cadeaux, discutent et jouent au football.  

Le lendemain, les états-majors font donner l'artillerie 

pour disperser les groupes fraternisant et les déplacent 

vers les zones de combat les plus dures ». 

Cela s’est passé en 1915. Serait-ce encore possible en 2023 ? 

 

Lorsque les états-majors, les médias, les dirigeants politiques et une partie des citoyens crient 

à la guerre, il est difficile de dire : « Arrêtons un moment. Que sommes-nous en train de 

faire ? ». 

 

Les maîtres de guerre déshumanisent l’adversaire et en font des cibles pour les mitraillettes. Ils 

ne cherchent pas la vérité, mais la propagande. Ils ne veulent pas la solution, mais la victoire.  

Des milliers de morts ? On en fait des statistiques sans visage. 

Des sommes faramineuses parties en fumée ? On en fait des rubriques comptables. 

Des villes entières détruites ? On adapte les cartes. 

 

La paix dont nous rêvons n’est pas la paix des cimetières. Ce 

n’est pas une paix qui perpétue l’injustice. Notre paix n’est 

pas celle dont rêve l’oppresseur qui a terrassé l’opprimé. 

Notre paix cherche des solutions, dans la justice et le respect. 

 

Je vois trop d’hypocrites qui chantent « Douce nuit, sainte 

nuit » le 24 décembre. Et qui, le lendemain, trouvent toutes 

les excuses pour exciter à la guerre.  
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Non, notre planète n’a pas besoin de guerriers qui détruisent et tuent.  

Elle a besoin de personnes sensées qui font pression sur les parties, pour trouver des solu-

tions négociées. Elle a besoin de personnes courageuses, qui veulent mettre un terme équi-

table à des conflits.  

 Comme ceux de 1915, sortons donc des tranchées, pour nous souhaiter vraiment une bonne 

année de justice et de paix ! 

Philippe Deceukelier 

Président des CSC Seniors Liège-Verviers-Ostbelgien 

 

 

Va-t-on encore faire des économies sur notre dos ? Si cela dépend de la Commission euro-
péenne et de la droite : OUI !  

 

Pendant la pandémie du Covid, le carcan bud-
gétaire avait été un peu relâché.  

 

En 2024, la Commission veut imposer à nou-
veau des politiques restrictives : des coupes 
claires dans la sécurité sociale ainsi que dans 
les services publics et les investissements. 

Pas de problèmes par contre pour demander 
une manne de 50 milliards pour la guerre en 
Ukraine pour les quatre années à venir (Le 

Soir 1/12/2023) ! Il y a de l’argent pour ce qu’on veut bien… 

 

Le 13 octobre déjà, 20.000 manifestants syndicaux réclamaient à Paris « une économie au 
service de la population ».   

 

Le 12 décembre dernier, à Bruxelles, de 7 à 10.000 manifestants sont venus de partout en 
Europe pour s’opposer à l’« Austérité 2.0 ».  

Europe : le retour de l’austérité ? 
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Nous réclamons des moyens pour les crèches, l’enseignement, les soins de santé, les 
transports en commun, la protection sociale et la transition juste. Nous nous opposons au 
blocage des salaires, à la baisse des pensions et des autres allocations. 

L’Europe devra choisir : une économie au service des gens  ou une économie au service 
des actionnaires.  

Philippe Deceukelier 
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Le réseau Financité – qui milite pour une finance plus éthique et plus solidaire- tire la son-

nette d’alarme dans son rapport annuel 2019 sur l’inclusion financière : les personnes âgées 

sont en train de perdre en autonomie dans la gestion de leurs comptes bancaires et leurs 

avoirs financiers en raison de la digitalisation des services bancaires.     

Pas toujours d’alternative au digital… 

Ces derniers mois, deux grandes institutions bancaires ont décidé de supprimer les impri-

mantes d’extraits de compte dans leurs agences. La possibilité de réaliser des virements au 

self Banking devient aussi moins évidente. Résultat : il n’y a plus toujours d’autre choix que 

de passer par les applications sur smartphones ou via PC Banking. Pour ceux qui n’ont pas 

pris le chemin de l’Internet, il reste deux possibilités : confier les opérations bancaires à des 

proches ou mettre le prix car les tarifs bancaires ne cessent d’augmenter pour les opéra-

tions "papier" et celles qui nécessitent l’intervention d’un employé. 

… ou mettre le prix 

Ainsi, alors qu’il existe encore des comptes gratuits pour les personnes digitalisées, Fi-

nancité estime qu’une personne de 70 ans effectuant par mois deux paiements par domicil-

iation, quatre virements manuels et qui se fait envoyer par la poste un relevé de comptes, 

devra débourser 80 euros chez Belfius, 93 euros chez ING et 111 euros chez BNP. 

Une grave atteinte à leur autonomie 

"On s’est rendu compte que la digitalisation des services bancaires entraîne une nouvelle 

forme d’exclusion à laquelle on ne s’attendait pas, décode Anne Fily en charge du travail sur 

l’inclusion financière chez Financité. C’est-à-dire que des personnes âgées parfaitement inté-

grées dans l’ensemble de leur vie quotidienne se trouvent aujourd’hui moins autonomes pour 

la gestion de leurs comptes bancaires et de leurs avoirs financiers. […] Or, il faut bien faire ses 

virements, et pointer ses dépenses. Donc de plus en plus de personnes sont obligées de faire 

appel à leurs proches, enfants, voisins. Pas toujours dans des conditions idéales de sécurité car 

elles partagent leur identifiant. Et puis c’est une grave atteinte à leur autonomie". 

  

 

Les personnes âgées, ces nouveaux exclus bancaires 

https://www.rtbf.be/info/economie/detail_ing-bnp-belfius-les-frais-bancaires-vont-augmenter-en-2020-voici-les-details-banque-par-banque?id=10363690
https://www.rtbf.be/info/economie/detail_ing-bnp-belfius-les-frais-bancaires-vont-augmenter-en-2020-voici-les-details-banque-par-banque?id=10363690
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Un problème qui dépasse les banques 

Alors quel regard porte le secteur bancaire sur ce constat d’exclusion ?  

Febelfin ne nie pas les difficultés rencontrées par les personnes âgées avec le développement 

des outils bancaires numériques. Mais pour son porte-parole, Rodolphe de Pierpont, le pro-

blème " dépasse largement la banque. Un travail doit être réalisé plus largement au niveau de la 

société pour s’assurer que les seniors soient inclus". Et il ajoute que "c’est un point d’attention 

fondamental. On a lancé en Wallonie l’opération j’adopte ma banque digitale pour aller à la ren-

contre des aînés". 

Le droit de détenir un compte bancaire est garanti par les textes européens. Mais s'assurer 

que les aînés puissent facilement y accéder relève d’un enjeu majeur dans un pays où les plus 

de 65 ans ne représentent pas loin d’un cinquième de la population. 

https://www.rtbf.be/article/les-personnes-agees-ces-nouveaux-exclus-bancaires-10415272

 Jean-Pierre Gretry 

 

 

 

 
 

Le samedi 21 octobre, dans les locaux de la CSC à Liège, s’est tenue une matinée de ren-

contre, en présence de Marc Leemans, Président de la CSC, et de Jean-Marc Namotte, se-

crétaire fédéral, matinée destinée à tous les seniors CSC Liège-Verviers-Ostbelgiën et dont 

le thème était « Senior ? Une nouvelle vie ! ».  
 

Isabelle Debroux, notre permanente responsable des seniors, a rappelé que la force d’un 

syndicat, ce sont ses membres, actifs ou non actifs, avec ou sans emploi, dont les aîné.e.s 

représentent une part non né-

gligeable, par leur présence, 

leur engagement, leur partage 

d’expériences, afin de dé-

fendre toujours plus les droits 

et conditions de vie de cette 

catégorie de la population en 

forte augmentation. 

 

 

 

 

 

Echos de la matinée du 21 octobre 

Senior ? une nouvelle vie ! 
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Entre 70 et 80 Seniors de Liège et Verviers se sont retrouvés pour réfléchir, dans une am-

biance chaleureuse et conviviale, en ateliers ou en grand groupe, à tout ce qu’ils peuvent 

apporter, découvrir ou vivre dans cette nouvelle tranche de vie, après la vie 

« professionnelle ». Plusieurs membres de nos comités ont partagé leurs réflexions, ques-

tions ou suggestions sur des thèmes qui nous concernent toutes et tous, tels que les reve-

nus des Seniors, la mobilité, la reconnaissance sociale ou encore la solidarité et l’intergéné-

rationnel. 

Marc Leemans nous avait fait 

l’honneur de sa présence. Au 

cours d’un long discours, et 

avec le talent d’orateur 

qu’on lui connaît, Marc a tra-

cé un tableau pas toujours 

réjouissant, mais réaliste et 

lucide, de notre société et 

des grands défis à relever 

dans notre organisation syn-

dicale. 

 

 

 Passant ainsi de l’international au volet européen, puis belge, et prenant le soin de situer 

le contexte dans une perspective historique, Marc nous a aidés à mieux appréhender les 

grandes questions du moment : plus particulièrement tous les conflits armés, l’évolution 

des équilibres entre les grandes puissances et les pays émergents, la montée des popu-

lismes et des partis d’extrême droite, du racisme et des discriminations de tout genre, la 

croissance des inégalités, mais aussi le réchauffement climatique et  les flux de migrations ; 

les pressions toujours plus grandes sur le monde du travail, les profits éhontés des multina-

tionales, l’action des lobbys, la perte de régulation,… 

Dans un tel contexte, les syndicats ont toujours un rôle essentiel à jouer : par le levier que 

sont la concertation sociale et l’action, il faut continuer à lutter pour faire progresser le ni-

veau de vie partout et pour tous, pour une société plus juste et plus solidaire. 

 

Bref, une matinée très riche en rencontres, échanges, partages ! A renouveler ! 

Françoise Wibrin 
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Ce 24 novembre, nous étions une bonne cinquantaine de Seniors de la fédération Liège-

Verviers-OstBelgien à participer à l’assemblée qui réunit annuellement les  Seniors de la 

CSC de Wallonie et Bruxelles. Le thème : « Seniors en mouvement ». 

 

La matinée fut consacrée à un échange et partage 

par les seniors des différentes fédérations sur leurs 

activités, réalisations, intérêts, préoccupations de 

l’année ou des dernières années. Chaque groupe a 

pu faire une présentation devant l’assemblée avec 

photos, PowerPoints, exposés, témoignages. On a 

même eu droit à une chanson entraînante des Se-

niors de Mons-La-Louvière. Bravo à la chorale ! 

 

L’après-midi, nous recevions des syndicalistes de la SNCB, conviés suite à la pétition lan-

cée par les Seniors de la CSC  à l’encontre de la suppression envisagée par la SNCB des 

tickets seniors. Ils nous ont encouragés à poursuivre notre réclamation et ils ont fait le 

point sur les difficultés qu’ils rencontrent vis-à-vis de leur direction dans les problèmes 

qu’ils vivent : sous-effectifs, manque d’investissement dans le matériel, priorités don-

nées à certains retards au détriment d’autres services, automatisation à outrance, fer-

metures de gares… A nous aussi de les soutenir dans leur combat car ils se battent pour 

les travailleurs mais aussi pour nous et pour tous les autres usagers ! 

En conclusion, une journée riche et intéressante.         

                         Michèle Baiwir    

 

 

Assemblée des membres CSC Seniors à Bouge  
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En octobre dernier, lors de notre assemblée mensuelle, nous avons reçu Laure Hugla, ani-

matrice au CIEP, venue nous parler de la "gestion des déchets". 

En novembre, Thomas Gérard, permanent interprofessionnel de la CSC LVO, nous a pré-

senté "La CSC et l'Europe". C’était très instructif, beaucoup d'infos que l'assemblée ne 

connaissait pas. 

En décembre, Jean-Marie Xhonneux est venu pour nous informer de l'organisation, des 

finalités, des modalités d'accès de Vervi'Coop, coopérative d'achat. 

Nous avons eu à cette même assemblée la visite de St Nicolas venu distribuer quelques 

friandises aux grands enfants que nous sommes restés. 

N'oublions pas la participation de nos courageux porteurs de banderoles lors  des manifs 

des 3 et 12 décembre à Bruxelles. 

Pour 2024, nous continuons nos assemblées les 1ers vendredis du mois, soit le 05/01, le 

02/02, le 01/03, le 05/04, le 03/05 et le 07/06 (cf. programmes pp. 10-11). 

Parmi les thème retenus (et selon les disponibilités des intervenants), nous aurons : 

• Le carnet de vie, par Thierry Hérion, secrétaire régional Enéo Verviers,  

• Financité : la fin du cash,  

• La protection judiciaire par Mikael Salm,  

• Un débat pré-électoral avec différents représentants de parti mais uniquement cen-

tré sur les points de leur programme concernant les aînés. 

Enfin en juin, comme chaque année, notre journée récréative (avec excursion). 

Nous reprendrons aussi les visites dans les Centrales en vue de nouveaux recrutements. 

N'oubliez pas que vous pouvez toujours consulter la page "CSC Seniors Verviers" sur Face-

book. A bientôt, 

Françoise Simar 

Réponses aux mots croisés : 

1. Rencontre 2. Effectivement 3. Mouvement 4. Profiter 5. Profit 6. Ambiance 7. Impor-

tance 8. Chaleureuse 9. Occasion 10. Société 11. Coût 12. Nouvelle 13. Inviter 14. Entou-

rer 15. Yeux 16. Essentiel 17. Parler 18. Roman 19. Solidaire 20. Amis 21. E-mail 22. Mauve 

23. Dire 24. Tic 25. Aimer 26. Re 27. Nier 28. Rien 29. N.O 30. Re 31. Le 32. Trimer 33. Côtier 

34. Mac 35. Ma 36. Une 37. Rue 38. Sue 39. Nu 40. Natale 41. Re   

 

 

Échos de Verviers 
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Savez-vous Que ? … 

L’octroi de l’intervention majorée sera bientôt automatique pour les isolés. 

La reconnaissance du statut de bénéficiaire de l’intervention majorée (BIM) pour les isolés 

ou les personnes qui ne vivent avec personne d’autre qu’un parent, un enfant, un frère ou 

une sœur, sera automatisée à partir du premier avril prochain. Le Comité de l'assurance de 

l'INAMI (Institut national d'Assurance Maladie-Invalidité) a en effet approuvé lundi le pro-

jet d'arrêté royal en ce sens, signalait récemment la Mutualité chrétienne.  

Le texte doit être encore être approuvé par le Gouvernement fédéral et une procédure 

simplifiée d'octroi du droit aux personnes en règlement collectif de dettes sera par ailleurs 

mise en place.  

D'après Solidaris, la mutualité socialiste, l'automatisation concerne également les chô-

meurs, les personnes en incapacité de travail depuis au moins trois mois et les isolés inva-

lides qui remplissent les conditions.  

Cette automatisation rendra l'intervention majorée, qui permet de payer moins cher pour 

ses soins de santé, plus accessible. Les publics visés, plus vulnérables financièrement, ne 

devront plus réaliser la première démarche de la procédure qui sera désormais automa-

tique.  

L'octroi du statut BIM est actuellement déjà automatique pour une série de personnes 

comme les bénéficiaires du revenu d'intégration ou d'une aide équivalente du CPAS du-

rant trois mois complets et consécutifs. 

 

Savez-vous Que ? … 

Beaucoup de seniors sont mal informés sur la rénovation énergétique.  

Plus de 1300 aînés ont répondu à l'enquête sur la rénovation énergétique du logement 

proposée par Enéo, le mouvement social des aînés de la Mutualité Chrétienne, dans le 

cadre de sa campagne « Pauvre de toit ! ». 

La démarche est importante quand on sait qu'un logement sur quatre appartient à un pro-

priétaire âgé de plus de 68 ans et que 26 % des 65 ans et plus sont en situation de précarité 

énergétique.  

 

« Savez-vous que? » 
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Il ressort de cette enquête que 70 % des propriétaires et locataires ne connaissent pas le 

PEB, « Pouvoir Énergétique du Bâtiment », de leur logement. 

 Le même pourcentage assure avoir modifié ses habitudes pour se chauffer l'hiver dernier 

en raison de la hausse des prix de l'énergie. Un peu plus de la moitié des répondants di-

sent d'ailleurs que la crise énergétique a modifié leur perception de la nécessité de se 

chauffer.  

Plus alarmant : 2/3 se disent mal informés sur les démarches liées aux prix énergétiques, et  

ne savent où trouver les informations relatives à la rénovation de leur logement. 

 

Savez-vous Que ? … 

Les retraités du secteur des soins sont mis à contribution. 

Afin de faire face à la pénurie de personnel dans les secteurs des soins et de l'aide aux per-

sonnes, le Gouvernement fédéral avait décidé en novembre 2022 de favoriser le maintien 

ou le retour au travail de retraités âgés de 65 ans et plus en leur offrant des conditions fi-

nancières attractives :  dispense de cotisations personnelles de sécurité sociale et revenus 

imposés séparément à tous de 33 %. Actuellement, 1689 pensionnés (près de 700 équiva-

lents temps plein) sont dans cette situation. 

Les secteurs concernés sont nombreux : hôpitaux, MRS, centres de jour, milieux d'accueil 

de l'enfance, aides familiales, structures d'hébergement pour personnes handicapées, etc.  

Le Gouvernement a décidé 

de prolonger cette mesure 

jusqu'au 30 septembre 

2024. 

 

Vincent Schwaiger 

 

 

 



-  15  - 

Yveline Depluvrez 

Définitions:  

1. Entrevue 2. Réellement 3. Changement de position 4. Tirer avantage 5. Avantage 6. 

Gaieté 7. Caractère de ce qui importe par sa valeur 8. Enthousiaste 9. Circonstance 10. 

Mode de vie propre à l’homme 11. Prix 12. Récente 13. Prier quelqu’un de venir 14. Encer-

cler 15. Organes de vue 16. Indispensable 17. Exprimer sa pensée 18. Récit 19. Responsable 

20. Alliés 21. Courrier électronique 22. Violet pâle 23. Énoncer 24. Va avec « Tac » 25. Chérir 

26. 2ème note 27. Contester 28. Zéro 29. Nord-Ouest 30. Dieu soleil 31. Article 32. Travailler 

33. Du bord de mer 34. Maquereau 35. Adjectif possessif 36. Article 37. Passage 38. Trans-

pire 39. Dénudé 40. Se dit du lieu où on est née 41. Terminaison d’infinitif. 

MOTS CROISES 
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Pour cette édition, je vous présente  le 

livre « Des Amours de Soie »  

de Martine Roland. 

 

Quelques mots sur  l’auteur  

Retraitée de l’enseignement, Martine 

Roland peut enfin consacrer tout son 

temps libre à sa grande passion, l’écri-

ture. À ses yeux, les voies contrastées 

de cette   expression incitent le lecteur 

avide d’émotions fortes et mar-

quantes à pénétrer l’âme humaine 

jusque dans ses replis les plus insoup-

çonnés. Quand on l’interroge sur le 

choix de ce thème de l’araignée, elle 

répond malicieusement : « Quoi de 

plus normal pour une philologue clas-

sique que de manifester de l’intérêt 

pour cette merveilleuse tisseuse ? ». 

 

Résumé  

Qui es-tu, Milosz ? Un enfant de 

l’ombre, envahi par ta passion pour 

l’araignée tégénaire. Un jeune homme fragile, brisé par un premier amant volage, et ré-

concilié avec toi-même grâce à l’amour patient d’un père d’accueil et d’un sculpteur de ta-

lent. Tu deviendras un éminent entomologiste. Ultime consolation dans tes désillusions, ta 

passion te poussera-t-elle jusqu’à l’interdit ?  Pourras-tu renouer avec toi-même et avec 

ton passé ? Peut-on te sauver, même au prix de l’amour inconditionnel ? 

 

André Roder 

 
 

 

 

Le livre du mois 
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 LE MOT DE L’AUMONIER 
Fêter Noël ou oser donner droit à la paix ! 

 

Œil pour Œil… ou la Violence aujour-

d’hui comme unique réponse… 

 

La violence pour réparer l’injustice ! 

La violence comme seule parole ! 

La violence pour répondre à la haine ! 

La violence pour réparer l’humiliation !... 

La violence peut-elle être la réponse aux 

problèmes actuels ?... 

La violence a-t-elle déjà été  une solution porteuse d’espérance ? A-t-elle déjà atténué la 

douleur d’une vie ou d’un peuple ? 

Nos vies sont toujours plus marquées par la violence ; est-il nécessaire d’en ajouter pour 

nous faire entendre ? 

La violence ne rend pas justice, la violence ne construit jamais rien, la violence n’est jamais 

porteuse de vie ou d’un avenir possible. La violence n’est qu’illusion d'une  victoire. 

Sachons écouter les paroles courageuses de ceux qui essayent de se faire entendre et de 

construire de nouveaux chemins, qui osent proposer d’autres solutions de paix, qui 

croient encore et toujours à la compréhension mutuelle, à la rencontre, à la solidarité, au 

vivre ensemble… au dialogue…, qui invitent à entendre les humiliations, les peurs et les 

injustices de chacun. C’est le seul chemin d’une justice vraie porteuse d’avenir et de Paix 

pour tous. 

 

Ce qui est vrai pour une Terre que nous espérons « Sainte » commence dans nos vies. 

 

En ces temps de Noël, plus que jamais soyons porteurs de Paix et d’une vraie Espérance. 

Là est le vrai courage. 

       Paix à tous en ces temps de Noël !  

          Éric Quoibion 
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Une bonne nouvelle !  Nos collègues  Anita Liégeois et Marian Wozniak ont pris l’initiative 
de démarrer un nouveau groupe « CSC Seniors » dans la région de Fléron. 

 

La première réunion aura lieu le mardi 9 janvier 2024 de 14 à 16h30 au local BATIFIX, rue 
de la Vaulx 27 à  4621 Retinne. 

Isabelle DEBROUX, Permanente principale de la CSC Liège-Verviers-Ostbelgiën, viendra  
parler du  sujet « Les priorités syndicales – L’actualité sociale ». 

 

Ce nouveau groupe s’adresse à tous les syndiqués de la CSC  de +55 ans sans emploi rému-
néré de la région : pensionnés, prépensionnés, chômeurs âgés. 

A la première réunion, nous discuterons aussi du programme à mettre en place. 

 

Au plaisir de vous rencontrer ce mardi 9 janvier ! 
 

Si vous êtes empêché de venir à notre première réunion, mais que vous voulez recevoir les 
infos, avertissez-nous :  Anita Liégeois (0474.31 89 34),  Marian Wozniak… 

 

Philippe Deceukelier 

 

 

 

 

Le 9 novembre dernier, le groupe local de  

« La Brouck - Trooz » a mis à l’honneur 

dans une ambiance conviviale leur centenaire  

Günter KUBITZKI. 

Bravo Günter !  

 

Depuis 45 ans, ce groupe se retrouve une fois par mois 
dans la plus grande cordialité. 

Et ainsi donner un sens au temps libéré… 

  

Yveline DEPLUVREZ 

 

 

 

 

Un nouveau groupe CSC Seniors pour Fléron 

 

 

Une centenaire à Trooz 
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Les fonds de Quarreux          
 
• Tot m 'porminant divint les Ardennes, dji 
suvève l’Amblève è dj'a vèyou des blocs di  pire 
è l'èwe. 
• Oui, il y a bien longtemps vivait un meunier 
qui avait un moulin à aubes… 
• On molin à aubes ? 
• C'est in moulin qui tourne grâce à la force de 
l'eau. Mais le meunier se plaignait parce que 
l'été, l'eau était trop basse ; l'hiver, l'eau était ge-
lée et lui devait chômer. 
 Un homme qui passait vint vers lui et lui dit : 
 

• Mouni voléve fêt martchi avou mi ? 
• Fê martchi ? Awè vo m'vindé vos t'ame è dji bati on novè molin à vint. 
• E qwand sèrez tu fini ? 
• Dimain au tchant dè coq. 
• Tapé là l'homme , dji so d'acwèr. 
 
Le soir, le meunier raconta l'histoire à sa femme et puis s’endormit. 
Le lendemain à l'aube, sur la colline se dressait un nouveau moulin à vent, ses grandes 
ailes allaient jusqu’au ciel ! 
La femme partit en cachette et alla bloquer les en-
grenages qui faisaient tourner les roues. 
Et le coq chanta, 
Les ailes restèrent  immobiles. 
Alors le diable furieux fit tomber la foudre sur le 
moulin qui vola en morceaux. Les pierres roulèrent 
dans le lit de l'Amblève où on peut encore les voir 
aujourd'hui. 
• Eh bin m'fi, vos m'avez raconté in bin bèle 

histwère. 
 
C'est la légende des fonds de Quarreux.   
 
 
 
                                                                   Jules Baronheid 

LE MOT DE TCHANTCHES  




