
 

 

TRIMESTRIEL N°137 — CSC Tél. : 04/340.70.00 

2ème tr ime s tr e 20 23 —  jui n 20 23 
Éditeur Responsable - Jean-Marc Namotte- CSC LVO - Bd Saucy 10 - 4020 LIEGE 

 

 

Agréation : 

BUREAU DE  

DEPOT 

LIEGE X 

N°P.301.092 

 

SOMMAIRE 

Le mot du Président . ………………………………………………………….……….......3-4 

Savez-vous que ? ………………………………………...……………………….……...….5-6 

Actualité : Orpea ......................................................................................................................7 

Les Seniors face au numérique….…………………...………………………………….….8-9 

Echos de Verviers…………………………………………...………………………..……..9-10 

SNCB : ticket Senior……………………………………………………………….……...…..10 

Echos de l’UP …………………………………………...……………..…………………....11-12 

Les personnes âgées n’ont pas toujours le droit à la parole………….……...…...……...13-14 

Cinéma : « Quand tu seras grand » …………………………………………………......……15 

Solutions des mots croisés…………………………………………………………………...15 

Le mot de Tchantchès………………………………………………………………….……..16 

Mots croisés…………………………………………………………………...…………..….17 

Le mot de l’Aumônier…………………………………………………………………...…18-19 

  



 -  2  - 

 

 

NOS PERMANENCES à la CSC  

Calendrier des permanences pension de juillet à septembre 2023 

 
A Liège : 

Le matin de 9h30 à 12h à la CSC à Liège 
Juillet : vendredi 7  
Août : vendredi 25 
Septembre : vendredis 8 et 22 
 
Où ?  A la CSC de Liège, boulevard Saucy 10 4020 Liège 
Possibilité de contact via l’adresse mail : pensions.csc@gmail.com 
Avec le nom de l’affilié et son numéro de téléphone et/ou son mail 

 

A Verviers : 

Le matin de 9h à 12h à la CSC de Verviers 

Juillet : jeudi 13 

Août : jeudi 24 

Septembre : jeudis 14 et 28 (sous réserve) 

 

Où ? Pont Léopold, 4 à 4800 Verviers 

Contact par mail : pensions.csc.verviers@gmail.com  ou par tél : 087/859982 
 

Rappel : permanence pour les problèmes de pension du secteur privé uni-
quement (pas le secteur public, pas les enseignants, pas les « prépensions », pas 
les fins de contrat à l’occasion d’une arrivée à la pension). 

 

 

Permanence fiscale 

Le 3ème mardi du mois de 9h à 12h à la CSC. 

 

 

 

 

 

Ont collaboré à ce numéro :   

Michèle Baiwir, Jules Baronheid, Any et Vincent Cannella, Philippe Deceukelier,  

Yveline Depluvrez, Jean-Pierre Grétry, Emmanuelle Michel, Myriam Plancq 

Eric Quoibion, André Roder, Vincent Schwaiger, Françoise Simar, Françoise Wibrin. 
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MOT DU PRESIDENT 

Un acquis qu’on ne défend pas, sera repris ! 

 

Nous ne nous rendons pas toujours compte 
des progrès sociaux accumulés ces deux der-
niers siècles : le droit à une pension, la liberté 
syndicale, le droit de mener des actions, le 
principe de l’égalité devant la loi,… 

 

Dans beaucoup de pays, ces progrès n’ont 
pas été réalisés. 

Et dans le nôtre, on peut et on doit toujours 
« mieux faire ». Le niveau de beaucoup de 
pensions doit être amélioré ; pour pas mal de 
travailleurs, la liberté de se défendre syndica-
lement n’est que théorique ; des inégalités 
criantes subsistent. 

 

Dire que ces dernières années, « nous ne fai-
sons que de reculer » serait exagéré : les pensions minimum ont été substantiellement 
relevées, des aides énergétiques ont soulagé quelque peu les factures exorbitantes... 

Néanmoins, plusieurs droits sont remis en question :  

• Volonté de doter les syndicats de la personnalité juridique pour pouvoir les condam-
ner. 

• Condamnation de syndicalistes pour « entrave méchante à la circulation ». 

• Envoi systématique d’huissiers et de la police sur des piquets (Delhaize). 

• Utilisation des tribunaux pour empêcher l’action collective (Delhaize)… 

Il y a clairement une volonté d’une certaine droite de rendre les syndicats et les travail-
leurs impuissants d’agir : ainsi le pouvoir de l’argent sera à nouveau seul maître. 

 

Nous sommes tous responsables de la défense de nos acquis.  

Rappelons-nous les paroles du pasteur Niemöller après la Deuxième Guerre :  

« Ils sont d'abord venus chercher les socialistes, et je n'ai rien dit  
Parce que je n'étais pas socialiste  
Puis ils sont venus chercher les syndicalistes, et je n'ai rien dit  
Parce que je n'étais pas syndicaliste  
Puis ils sont venus chercher les Juifs, et je n'ai rien dit  
Parce que je n'étais pas juif  
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Puis ils sont venus me chercher, et il ne restait plus per-
sonne pour me défendre.  
Répétons-le : Nous sommes tous responsables de la dé-
fense de nos acquis. 

 
Philippe Deceukelier 

Président des CSC-Seniors LVO 

 

 

 

 

 

 

 

Solutions des mots croisés 

1. expressément 2. bienveillance 3. exigence 4. cessez-le-feu 5. structure 6. réalité 7. 

fraudes 8. endetter 9. été 10. guète 11. collectivité 12. voyages 13. payable 14. vereux 15. 

seniors 16. jeunes 17. imposant 18. er 19. iniquité 20. non 21. lot 22. meneur 23. nos 24. on  

25. bee 26. née 27. ainée 28. erg 29. sa 30. lent  31. ère 32. re 33.  interêt 34. buttoir 35. est 

36. tee 37. nord 38. or 39. tirer 40. es 41. essor 42. raté 43. ces 44. rosser 45. treize 46. 

sens 47. et 48. axer 
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À la suite des derniers comités Seniors-Verviers, il nous a semblé bon de diffuser des infos 

concrètes et pratiques concernant la vie des Seniors. Comme suggéré par Tony Eisenhuth, 

notre Doyen du comité Seniors-Verviers, la rubrique s’intitule « Savez-vous que ? ». Ces infor-

mations ont été collectées de ci de là dans différentes revues et journaux de presse …, tout 

cela peut nous intéresser et également nous aider, nous les seniors …  

 

Savez-vous que ? … 

Le 1718 est le N° de téléphone gratuit de l’Urgence Sociale, accessible les jours ouvrables 

de 8h30 à 17h00, un dispositif toujours actif. 

Fruit de la collaboration du Service Public Wallon (SPW) et du Réseau Wallon contre La 

Pauvreté (RWLP), le N° 1718 Urgence sociale vient en complément des CPAS et des autres 

opérateurs de terrain pour aiguiller au mieux les citoyens qui rencontrent une situation 

d’urgence sociale. 

Qu’il s’agisse de paiement, d’expulsion de logement, d’aide alimentaire… Le 1718 écoute 

les demandes et relaie les besoins auprès des assistants sociaux du RWLP qui, eux-mêmes, 

vont s’assurer d’une prise en charge concrète. 

 

                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

Savez-vous que ? …  
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Savez-vous que ? … 

Pour lutter contre la Fracture numérique, un nouveau projet dans les Espaces Publics Nu-

mériques (EPN), implantés dans 124 villes et communes wallonnes, nous propose l’accom-

pagnement de proximité des citoyens, en particulier les seniors, qui éprouvent des difficul-

tés avec internet et les usages numériques. 

Durant l’année 2023, de nouveaux dispositifs vont être développés dans 66 EPN afin de 

lutter encore davantage contre la fracture numérique. 

Parmi ceux-ci, citons, par exemple, la mise en place d’activités pour les seniors 

(démonstration d’installation et de configuration d’un lecteur de carte d’identité, l’installa-

tion de itsme, rappel de consignes de sécurité, l’envoi et la réception de courriels, ouver-

ture vers l’écriture par traitement de texte à l’aide de divers logiciels…). 

Si cela vous intéresse, renseignez-vous donc dans votre commune, si ce service est ou sera 

mis en place prochainement. 

 

Savez-vous que ? … 

Le SPW est aux côtés de la population au 

sujet de la crise énergétique. « Ma Routine 

Energie » : calculer vos économies en eu-

ros, diminuer la température de 1°, 

éteindre les appareils électriques plutôt 

que de les laisser en veille… Les petits 

gestes du quotidien qui permettent de li-

miter votre consommation d’énergie, vous 

commencez, sans doute, à les connaître… 

Mais qu’est-ce que cela représente en 

monnaie sonnante et trébuchante ? 

Prochainement, le SPW va mettre en ligne 

le calculateur « Ma routine énergie ». Cet 

outil vous permettra, en répondant à quelques questions, d’estimer en euros les écono-

mies générées par vos changements d’habitudes. 

Rendez-vous à partir de mai 2023 sur www.jediminuemafacture.be pour faire le test ! 
 

Vincent Schwaiger 

                                                             

                 

 

 

http://www.jediminuemafacture.be
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ORPEA est un groupe privé français, leader européen de 
la prise en charge globale de la dépendance. Le groupe 
assure l'exploitation de maisons de retraite, de cliniques 
de soins de suite et de cliniques de psychiatrie. 

En 2022, il contrôle un réseau de 1 156 établissements et 
116 514 lits dans 23 pays, principalement en Europe, em-

ployant plus de 70.000 personnes. 

En Belgique, ORPEA exploite 60 maisons de repos et de soins (6200 lits) et 20 résidences-
services (951 lits), occupant ensemble 4200 travailleurs. 
  

La presse rapporte à plusieurs reprises de mauvaises conditions d'accueil des personnes 
âgées dans des établissements Orpea en France. Il y a un sous-effectif de personnel soi-
gnant : l’entreprise doit faire des profits. Grâce à ces profits, le fondateur d’ORPEA, le doc-
teur Jean-Claude Marian, monte au 245ème rang dans la liste des plus grosses fortunes de 
France.  

En janvier 2022, Victor Castanet publie un livre sur les situations problématiques chez OR-
PEA : Les Fossoyeurs.  Suite à cette publication, un scandale éclate et des enquêtes sont 
menées. La bulle éclate et l’action boursière d’Orpea chute spectaculairement. Les dettes 
s’accumulent :  9,57 milliards d’euros début 2023. La faillite menace. 
 

Et qui doit sauver ce champion de la privatisation de la « silver économie » ?  

Le secteur public, bien entendu ! Début février 2023, le « bras financier de l’État français », 
la Caisse des dépôts et consignations (CDC), avec quelques mutualités, prend le contrôle 
du groupe ORPEA (50,2 % du capital). Grosso modo, pour couvrir les 9,57 milliards de 
dettes, la CDC apporte 6 milliards, et les créanciers acceptent de convertir 30 % de leurs 
créances en capital (3,5 milliards). 
 

Trois remarques après ce sauvetage. Dans le secteur de la prise en charge des personnes 
âgées : 

• ce n’est pas parce que c’est privé que c’est mieux géré ; 

• des normes et des contrôles par les pouvoirs publics sont une nécessité ; 

• la soif de profit ne peut pas constituer le moteur du secteur. 
 

Philippe Deceukelier 

 

 

ORPEA, géant sur le marché du vieillissement,  

sauvé par le bras financier de l’État français 
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Dans l’évolution numérique constante, par moments,  et  ce n’est pas une honte de le 

dire, nous avons besoin  d’aide ! 

Certains ateliers sont organisés, qui nous permettent  d’y voir plus clair ! 

Les dangers  d’internet et des réseaux sociaux... Comment les éviter... Que faire si je 

suis victime ? 

Des initiatives heureuses, des débats, des rencontres,  nous font découvrir qu’internet 

n’est pas toujours notre ami ! 

Le fait de rencontrer des experts nous permet d’ ouvrir les yeux sur un monde en con-

tinuel changement ! 

En effet, dernièrement fut organisée à Orp-le-Grand une soirée sur  ces dangers  et ce 

qui est très intéressant, c’est que les écoles et le Conseil Consultatif des aînés se sont 

regroupés de manière à offrir des outils aux citoyens.  

A ce sujet, nous avons pu écouter avec une grande attention Olivier Bogaert, expert en 

cybersécurité. 

 

Permettez-moi de vous signaler les références de son dernier livre : « Internet, évitez 

les arnaques et le harcèlement », paru chez Racine www.racine.be  

Nous avons connu une évolution extrêmement rapide des outils de communication, 

passant allègrement du téléphone à touche au smartphone, du courrier papier au mail, 

du vocabulaire simple à celui parfois extrêmement complexe ! 

Notre vie de citoyens lambda est «chahutée » ! 

 

Revoyons quelques termes :  

Faire  le buzz : se dit d’une vidéo, d’un texte ou autre qui a énormément de succès sur 

Internet et qui fait rapidement « le tour de la toile ». 

Streaming : permet de consulter un document sonore ou vidéo en  « lecture seule », 

c’est-à-dire sans le télécharger, mais directement sur Internet. Le stockage des don-

nées est provisoire et la consultation peut commencer sans que l’ensemble des don-

nées ne soient récupérées.  

 

 

 

Les Seniors face au numérique 

http://www.racine.be
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Adresse IP : une adresse IP est un numéro attribué à chaque appareil qui se connecte à 

un réseau informatique et qui permet de l’identifier. Ce numéro est une suite de quatre 

nombres de 0 à 255 séparés par des points dans la norme IPv4. Toutefois, le nombre 

d’appareils connectés dépassant la capacité de ce système  d’adressage, une nouvelle 

norme est entrée en service, l’IPv6. 

Blogosphère : le monde des blogs et de ceux qui les rédi  

gent. 

Géolocalisation : le fait de localiser quelqu’un ou quelque 

chose dans  l’espace, grâce à l’activation de balises où se 

trouve cette personne. Par extension,  le fait de connaître la 

position de quelqu’un grâce à un outil web.  

Viralité :  c’est  l’effet obtenu par un processus viral. Sur in-

ternet, certaines informations (textes, musiques...) sont propagées (processus viral) via 

des échanges ou des recommandations par un grand nombre de personnes au point 

d’avoir été vues  un très grand nombre de fois (viralité). 

Je terminerai par un point positif : les aînés qui utilisent Internet deux heures ou moins 

par jour semblent réduire leurs risques de démence, indique une nouvelle étude 

(publiée par la presse canadienne ce 13 mai 2023). https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/ 

       Affaire à suivre …  

André Roder 

 

 

 

 

Ce vendredi 2 juin, 35 personnes ont participé à la journée conviviale des CSC Seniors de 

Verviers. 

Au programme : visite de la Maison de la Métallurgie à Liège. Parcours très intéressant et 

beaucoup de nos Messieurs avaient de nombreux souvenirs à évoquer. 

Nous sommes ensuite allés au Val St Lambert. Nous y avons pris le repas au restaurant 

« Tartes et quiches » (dans le domaine du Val) où nous avons été très bien reçus et avons 

très bien mangé. 

Après, nous avons pu assister à une démonstration de "soufflage du cristal ». Bravo à ce 

jeune apprenti qui nous a fait découvrir ce travail ! 

 

Échos de Verviers 

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/
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Et alors... le régal pour les yeux : la visite du magasin où toutes les beautés de cet art 

sont exposées. 

Je vous joins le commentaire de Vin-

cent S. qui reflète très bien, je pense, la 

pensée du groupe devant ces objets 

d'art : « Aussi bien du classique que du 

plus contemporain. Nous avons passé 

une très belle journée ». 

Bonnes vacances à tous, rendez-vous 

pour la rentrée en septembre. 

Françoise Simar 

 

 

 

 

En février, nous apprenions que le nouveau contrat de gestion de la SNCB mettait en 
question le ticket « Senior » à 7,80 €. Les CSC-Seniors et les Jeunes-CSC ont donc interpel-
lé le Ministre Georges Gilkinet, via une lettre ouverte, que vous avez pu lire dans le n° 
précédent à la page 13. 
 

D’autres organisations ont protesté aussi. Des pétitions ont été lancées.  

Suite à toutes ces interpellations, la SNCB a décidé de créer un groupe de consultation 
composé des coupoles « officielles » des seniors au nord, au sud et au centre du pays. 
Pour la Wallonie, c’est la Coordination des Associations de Seniors (CAS) qui a été invitée. 
Nous y avons nos représentants. 

Les CSC-Seniors continueront à y exiger une formule « train » attractive pour les seniors. 
A suivre donc… 

    Philippe Deckeukelier 

SNCB : suppression du ticket « Senior » - pas si vite ! 
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Le thème de l’UP de mars dernier était « Vie ou Survie des Seniors dans le contexte ac-

tuel – Pistes de solutions ». 

Tous les membres présents ont pu aborder une série de questions concernant les 

thèmes suivants : le financement des pensions, les droits collectifs, l’application de 

l’index, la liaison automatique à l’évolution du bien-être. 

Toutes les réflexions menées dans les groupes ont abouti à une série de demandes ou 

revendications qui pourraient nourrir nos réflexions dans les prochains mois, à l’ap-

proche des élections fédérales et régionales de juin 2024. 

On peut retenir les points suivants, largement partagés : le maintien de l’index, la liaison 

automatique à l’évolution du bien-être (indépendamment de l’Accord interprofession-

nel) et un calcul de l’impôt plus juste, qui permet plus de solidarité et de justice sociale. 

 

Au niveau régional, à la suite de dérives dénoncées ces derniers mois, une volonté de 

plus de transparence et de contrôles des règles en vigueur a été soutenue par tous les 

participants. 

Une volonté de voir se dérouler des rencontres citoyennes a été évoquée, sans préciser 

les formes concrètes à mettre en place. 

En ce qui concerne les logements des personnes âgées, aller vers une multiplication du 

nombre de logements type Abbeyfield. 

Au niveau fédéral, plusieurs points ont été soulevés. Ils couvrent des secteurs très di-

vers, nous pouvons citer : développer l’automatisation des droits, créer un parti citoyen, 

avoir un socle de pension universel, améliorer les remboursements en soins de santé, dé-

velopper un plan contre la pénurie de médecins et de personnel infirmier… (revoir le 

nombre de numéros Inami,…),  légiférer en matière d’implantation des terminaux ban-

caires. 

 

Par ailleurs, diverses préoccupations ont été exprimées par des participants. 

Certaines de ces attentes nécessiteraient une réflexion approfondie. 

 

 

UP mars 2023 

Préoccupations et revendications des Seniors CSC 
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• Continuer à revendiquer des pensions acceptables pour tous. 

• Lutter contre la fraude fiscale. 

• Questionner  une  « marche arrière » des différentes mesures liées à la régionalisa-

tion. 

• Refédéraliser les soins de santé. 

• Supprimer le statut de cohabitant. 

• Organiser des CCCA dans toutes les communes. 

• Poursuivre l’égalité de traitement des hommes et des femmes. 

 

Toutes ces remarques montrent une préoccupation importante concernant les différents 

niveaux de pouvoir et les différentes règles qui régissent les conditions de vie et de reve-

nus des seniors. 

Dans le courant des prochains mois, il y aura une série de réunions d’information dans le 

cadre des différentes élections qui vont se dérouler en 2024. Mieux connaître le fonction-

nement de nos structures aiderait les seniors à se positionner par rapport aux attentes à 

formuler et par rapport aux différentes propositions faites dans le cadre des campagnes 

électorales. 

Françoise Wibrin 

Le 24 novembre prochain, nous aurons l’occasion de participer à l’Assemblée des 

Membres Seniors CSC à Bouge. Les informations suivront dans le numéro de septembre. 
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La vieillesse, oubliée de nos sociétés ? 
 

Un témoignage de Didier Eribon, philosophe français. 

Enfant abandonnée par son père puis par sa mère et placée à l’orphelinat, la mère de Di-
dier Eribon devient femme de ménage puis ouvrière en usine. À vingt ans seulement, 
en 1950, elle se marie avec un homme qu’elle détestera toute sa vie. S’ensuit une longue 
cohabitation jusqu’à la mort de son mari, atteint d’Alzheimer. 

Après cela, sa vie prend un nouveau tournant. Elle tombe amoureuse d’un homme marié 
et découvre l’amour à plus de 80 ans. Mais, devenue incapable de vivre seule, elle est pla-
cée dans une maison de retraite dans la banlieue de Reims, où elle dit être "maltraitée". 
Elle décède sept semaines plus tard. 

C’est bien la situation des personnes âgées dans les maisons de retraite que Didier Eri-
bon met ici en lumière : le sentiment d’abandon et le désarroi, l’attente de la mort et la 
résignation, le cynisme de l’institution, le manque de moyens, etc. 

"Ma mère s’est laissée mourir de manière consciente". 

Le portait de cette mère se veut réaliste : "Je ne voulais pas faire un portrait de mère Cou-
rage, explique-t-il à Pascal Claude dans l’émission « Et Dieu dans tout ça? ». Ma mère était 
une femme très courageuse au corps détruit par les métiers qu’elle avait exercés. Elle a 
beaucoup souffert...". 

La vie sépare longtemps la mère et le fils… « Je suis redevenu un fils en retournant voir 
ma mère. » 

Comme tant d’autres fils ou filles qui placent leurs parents en maison de retraite, Didier 

Eribon n’a pas pris la mesure de cet évènement : "Je n’ai pas perçu qu’elle allait décliner 

aussi rapidement. Les médecins m’avaient pourtant prévenu : les premiers jours et les pre-

mières semaines en maison de retraite peuvent être extrêmement compliqués pour les per-

sonnes âgées, qui peuvent perdre le goût de vivre et se laisser glisser vers la mort. C’est ce 

qu’on appelle le "syndrome du glissement". Je n’ai pas compris ce qu’il se passait au mo-

ment où ça se passait. Ma mère s’est laissée mourir de manière consciente. Elle avait perdu 

à la fois ses capacités motrices et cognitives." 

 

 

Les personnes âgées n’ont pas toujours le droit  

à la parole dans notre société 
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Il s’agit également d’un problème philosophique. 

Selon le philosophe, cette exclusion de la vieillesse est aussi le reflet d’un certain état de 
la pensée : "La philosophie est toujours écrite du point de vue des bien-portants. Ses con-
cepts, comme la révolte ou la désobéissance civile par exemple, ne donnent aucune place 
aux personnes âgées. Il faudrait faire une place plus importante aux personnes âgées dans 
la réflexion philosophique". 

En maison de retraite, le temps et l’espace s’effacent. Comment vivre quand ces dimen-
sions fondamentales de l’existence humaine se sont effacées ? "Quand vous ne pouvez 
plus bouger de votre lit, l’espace se réduit à presque rien. À quoi penser dans cette situa-
tion ? Comment se projeter dans un avenir ? Le temps est aboli, il devient inaccessible. Ce qui 
définit l’existence humaine se réduit donc de plus en plus. En l’occurrence, tout s’était refer-
mé pour ma mère". 

La vieillesse est une sorte d’impensable. 

L’ennui est aussi que la vieillesse ne constitue jamais un véritable problème dans nos 
existences : "Quand vous avez vingt ans, vous ne pensez pas à la vieillesse. Quand vous dé-
butez le temps de la vieillesse, vous ne voulez pas vous y intéresser. Et quand vous avez at-
teint un grand âge, vous n’êtes plus en capacité d’y penser. La vieillesse est une sorte d’im-
pensable." 

Raison pour laquelle, selon lui, il faut s’efforcer de "penser cette question sans prétendre 
la résoudre, mais pour dire aux responsables politiques, syndicaux et associatifs qu’il s’agit 
là d’un enjeu crucial pour la société." 

Pourquoi la parole des personnes âgées n’est-elle 
pas plus entendue dans nos sociétés ? Comment la 
faire entendre ? Tel est l’enjeu de Didier Eribon qui 
se fait le porte-parole de ces oubliés dans le livre 
intitulé « Vie, vieillesse et mort d’une femme du 
peuple ». 

 « Les personnes âgées n’ont pas droit à la parole 
dans notre société. La protestation des personnes 
âgées ne peut jamais avoir accès à l’espace public. Les 
personnes âgées ne peuvent pas dire "nous" ou se 

mobiliser collectivement. C’est pourquoi il faut faire entendre la voix de ces personnes... ».
                     Jean-Pierre Grétry 

 

 

https://www.rtbf.be/article/les-plus-de-60-ans-apprehendent-leur-vieillesse-avec-serenite-9718921
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 Un film poignant, émouvant qui 

 ne laissera personne indiffé-

 rent. 

 

 Dans une maison de retraite, 

 restriction de  personnel, de 

 budget, pression permanente, 

 et comme si cela ne suffisait 

 pas,  suite à un dégât des eaux 

 dans l’école voisine, on  leur im-

 pose une classe d’enfants de-

 vant partager leur réfectoire, 

 accompagnés de leur éduca-

 trice.  

 S’ensuit un bouleversement 

 dans la vie quotidienne  aussi 

 bien au niveau des  enfants 

 qu’au niveau des résidents.  

 

 Myriam Plancq 

 

 

Solutions des mots croisés  

1.  expressément 2. bienveillance 3. exigence 4. Cessez-le-feu 5. structure 6. réalité 7. 

fraudes 8. endetter 9. été 10. guète 11. collectivité 12. voyages 13. payable 14. véreux 15. 

seniors 16. jeunes 17. imposant 18. er 19. iniquité 20. non 21 lot 22. meneur 23. nos 24. 

on  25. bée 26. née 27. aînée 28. erg 29. sa 30. lent 31. ère 32. re 33. intérêt 34. buttoir 35. 

est 26. tee 37. nord 38. or 39. tirer 40. es 41. essor 42. rate 43. ces 44. rosser 45. treize 

46. sens 47. et 48. axer.  

« Quand tu seras grand » 
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LE MOT DE TCHANTCHES 
Arnaques  

 
• Bondjou, m'fi Jules ! 
• Bonjour, Tchantchès, vous avez l'air de bien bonne  
 humeur, ce matin ? 
• Dj'el vous bin creûre, dj'a r'çu on mail qui m'dit qui dj 'a 
 gangnîs on gros lot ! 
• Félicitations ainsi ! 
• I dhez qui vont mi r'appelé ces  djous chal, qui m'fat 
 prinde mi digicode è mi carte di banque... 
• Et vous avez joué à quelle loterie ? 
• C'est çoula què drôle, dji n'a  djoué  à rin ! 
• Méfiez-vous, Tchantchès, c'est sûrement une arnaque 

pour vous voler votre argent. 
• I'dhez  qui dji deu seulmint  taper mi code secret so m' digipass. 
• Tchantchès, vous ne devez jamais donner votre code secret. Ils ont l'accès à vos 

comptes bancaires et donnent le champ libre aux escrocs de tout transférer sur leur 
compte. 

• Et dji sèrè razibus di mes ptites è s'pagnes. 
• Hélas oui ! Et comme vous aurez donné les informations de votre plein gré, vous n'au-

rez aucun recours auprès de votre banque ! 
• I z'ont tot les tours cés varins-là ! 
• Une autre technique, c'est de se faire passer pour un organisme officiel, comme la po-

lice. Ils vous accusent d'un délit grave et vous demandent un versement pour régler 
le problème. 

• Kimin savou ci c'est l' police po d'bon ? 
• La police ne vous demandera jamais de payer une transaction pour des faits judi-

ciaires, sans avoir été entendu. Si vous doutez, contactez votre Police locale pour voir 
si les démarches que l'on veut vous imposer sont réelles. 

 Voici quelques conseils : « Ne donnez jamais vos données personnelles à des tiers. Le 
 code secret doit rester secret, le  digicode sert uniquement à confirmer des paie-
 ments.  Si vous êtes victime d'une arnaque, stoppez vos cartes bancaires via le n°078 
 170 170 et avertissez votre banque ! 
 
• Et puis dji va à l'police pwertez plinte ! 
                                                                              
• Bravo, Tchantchès, à très vite !   
 

Jules  Baronheid                             
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Yveline Depluvrez 

Définitions des mots croisés 

1. précisément 2. indulgence 3. contrainte 4. arrêt des combats 5. armature 6. authentici-
té 7. tromperies 8. charger de dettes 9. belle saison 10. autre façon d’écrire “guette” 11. 
communauté 12. déplacements 13. qui doit être payé 14. malhonnête 15. personnes âgées 
16. personnes peu avancées en âge 17. qui impose le respect 18. infinitif 1 er groupe 19. 
dépravation 20. refus 21. part 22. personne qui mène 23. adj. possessif 24. n’importe qui 
25. béante 26. venue au monde 27. qui est la 1ère 28. région du Sahara 29. adj. possessif 
30. pas rapide 31. époque 32. note île 33. dividende 34. petite charrue  employée au but-
tage 35. opposé de l’ouest 36. socle de balle de golf 37. opposé au sud 38. valeur refuge 
39. traîner 40. être 2 pers sing ind prés 41. croissance 42. femelle du rat 43. adj. démon-
stratif pl. 44. frapper 45. 13 46. direction 47. mot d’ajout 48. diriger. 

MOTS CROISES 
     9   28  27            

      1             13     

10               8   4            

   3                   11     16   

          26                         

   7                 12                

              29     6              

17                            32 30          

   25       14           20 31           36  

  2                           34 35        

     23   18         21             39    

 22                   19                 47 

   24     42   43 45   44               41   

   5                   33               

     48                   37   40      

        46         15                

                 38          
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LE MOT DE L’AUMONIER 

Un partenariat vivant et vivifiant ! 

L’action syndicale pour plus de justice sociale est sauvagement mise à mal en cette fin 

d’année sociale ; Delhaize et bien d’autres dossiers de fermetures et de délocalisations 

démontrent avec brutalité que l’appétit des actionnaires est sans limite. C’est quand les 

temps sont difficiles que notre combat est encore plus important ! 

 

Que dire aussi des désirs tout aussi fondamentaux et légitimes de nos amis Burkinabais 

de la CNTB (avec qui la CSC Liège vit un partenariat de plus de 40 ans) qui luttent tous 

les jours aussi pour les droits des travailleurs à plus de reconnaissance et de respect, à 

des salaires et des conditions de travail décents, à une sécurité sociale minimum et soli-

daire. Si leur combat n’était déjà pas facile ces dernières décennies, nous ne pouvons 

qu’être admiratifs face à leur volonté de continuer à lutter dans des conditions 

« sécuritaires » rendues toujours plus précaires et dangereuses par des terroristes qui 

ont pris le contrôle de parties entières du pays. Les militaires ont pris le pouvoir afin 

d’essayer d’apporter un peu de paix et de stabilité.  

 

L’activité économique (bon nombre de mines, sources importantes d’emplois, ont dû 

fermer) est fortement impactée. Les investissements de l’État, qui doit d’abord faire 

face à la sécurité, ne permettent plus les programmes et les projets solidaires. 

 

Mais c’est justement quand 

les temps sont incertains et 

difficiles que l’investisse-

ment de syndicats (comme 

notre partenaire de la 

CNTB) est important ! 

 

Pour les Burkinabais 

comme pour nous, il est im-

portant de continuer à lut-

ter.  
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LE MOT DE L’AUMONIER 

Ce n’est pas parce que les temps sont durs que notre partenariat a moins d’impor-

tance, mais c’est justement pour  cela qu’il a encore plus de raison d’être ! 

C’est dans ce contexte que nous venons d’accueillir notre ami Marcel Zanté (Secrétaire 

National de la CNTB). Avec lui, nous avons pu échanger et partager. Avec lui, nous avons 

pu voir à quel point l’entraide était importante et pouvait concrétiser quelques espé-

rances communes à la solidarité. 

Les projets de kiosques syndicaux (à l’image de nos Centres de services sur le territoire 

de la fédération) pour plus de proximité et un service plus efficace aux affiliés dans des 

quartiers de Ouagadougou plus éloignés ou d’autres centres à travers le pays, seront  

effectifs dans le courant de ce mois de juin. 

 

Le projet de Faso-Jus (un projet d’économie informelle de femmes de la CNTB pour la 

réalisation et la vente de jus de fruits locaux et soutenus par le Comité des Femmes de la 

CSC Liège) entrera bientôt dans un nouveau bâtiment et lui permettra un véritable nou-

vel élan.  

Sans compter le renforcement et l’échange de nos projets déjà en cours ou réalisés 

(dont vous pouvez demander au GIL une présentation plus explicite lors d’une réunion). 

Alors vraiment : c’est dans les moments difficiles qu’une véritable solidarité est impor-

tante. Plus qu’hier, c’est aujourd’hui que notre partenariat a tout son sens.  

 

 

 Merci à Marcel Zanté et  

 à tous les militants de la CNTB ! 

 Merci à tous ceux qui ici et  

 ailleurs font vivre la Solidarité ! 

 De Bonnes Vacances à Toutes et Tous. 

         

  

Eric Quoibion 



 

 

 

 

 

 

 

 


