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L’écart salarial entre les hommes et les femmes : une réalité toujours bien prégnante !
L’INFOGRAPHIE ÉCONOMIQUE

Les hommes gagnent en moyenne 20,6% de plus que les femmes. 
D'où viennent ces différences de salaires ?
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Ce n’est pas parce qu’une partie de l’écart salarial s’explique par des variables objectives qu’il est légitime. Bon nombre 
de femmes sont contraintes de travailler à temps partiel ou sont orientées de manière structurelle vers des secteurs et 
des professions moins rémunérateurs. Il y a encore du chemin pour atteindre l’égalité salariale !

Données : Institut pour l’égalité entre les hommes et les femmes, 2014.

APRÈS LES APPLAUDISSEMENTS

1,8%
Dû à la ségrégation sur le marché du travail  :  
les femmes exercent des professions dans des 
secteurs moins rémunérateurs.

1,4%
Dû à des caractéristiques différentes en termes 
de formation, d’expérience et d’ancienneté : les 
femmes ont, notamment, des carrières moins lon-
gues et avec plus d’interruptions que les hommes.

0,9%
Dû à des caractéristiques personnelles diffé-
rentes, le fait d’avoir des enfants explique 0,6% 
de l’écart salarial. Les mères sont soupçonnées 
par les employeurs de moins s’impliquer dans 
leur travail.

4,4%
C’est la partie de l’écart salarial uniquement dûe 
à de pures discriminations de genre.

12,1%
La plus grande partie de l’écart salarial s’explique par la 
différence de temps de travail entre les hommes et les 
femmes : près d’une femme sur deux travaille à temps par-
tiel tandis que cette réalité ne concerne qu’un peu plus 
d’un homme sur dix.




