
PENSION: 
UNE ÉGALITÉ
ILLUSOIRE ?PLUS DE

FLEXIBILITÉ,
UNE AUBAINE ?

UN GOUVERNEMENT
QUI ÉPUISE LES FEMMES

“FEMME”, UN
MOT OUBLIÉ

Déjà, 11 hommes au
gouvernement pour

seulement 4 femmes. Le
mot "femme" qui

n’apparaît que 22 fois
sur un document de 209
pages. Des chiffres qui

en disent long... Les
droits des femmes et
l’égalité ne semblent

tout simplement pas être
une priorité pour ce

gouvernement.

Le gouvernement Arizona a
instauré des accords de plus
en plus restrictifs, suscitant
inquiétude et indignation. Un
constat est clair : le grand
perdant de ces mesures
gouvernementales est en
réalité une perdante.

Aujourd’hui, l’écart de
pension entre les

hommes et les femmes
est de 31%, c’est-à-dire

que les femmes gagnent,
en moyenne, 500 € de

moins que les hommes.
En supprimant la pension
de survie et divorce, cet
écart passerait de 31% à
50% ! Le gouvernement

s’attaque également aux
périodes assimilées

(comme le chômage à
temps partiel, certaines
périodes de maladie) qui

ne seraient plus
reconnues pour la

pension. La pension
serait également

diminuée si la carrière
est inférieure à 35 ans.

Or, on sait que 8
pensionnés sur 10 qui

n’atteignent pas les 35
ans de carrière sont des

femmes.

Des flexi job, fin
d’interdiction du travail

le dimanche, le travail de
nuit qui commencerait à
partir de minuit et plus

de 20h… Désormais, cela
va coûter moins cher au

patron de vous faire
travailler avec des

horaires impossibles. 
Comment concilier

travail avec vie privée
quand on sait que les
femmes continuent

toujours d’assumer en
moyenne 9h30 par

semaine en plus que les
hommes pour des tâches

domestiques et
familiales. 

C’est d’ailleurs le
principal facteur qui

explique que les femmes
travaillent à temps

partiels



GÉNÉRALE

NE RESTONS PAS
SILENCIEUSES !

Il est impératif que ce gouvernement prenne ses
responsabilités et mette en place des mesures
concrètes pour garantir l’égalité et la protection
des femmes. Nous ne devons pas être reléguées
au second plan sous prétexte que nous sommes
des femmes ! Cela vous indigne aussi ? Alors, on
vous invite à nous soutenir et vous joindre au
mouvement de grève générale qui aura lieu le 31
mars.

REVALORISATION DU SALAIRE : OÙ EST-ELLE ? 
Il existe toute une série de secteurs typiquement féminins où le salaire est
particulièrement bas (titres-services, aides-soignantes dans les Maisons de repos,
puéricultrices,..). Le gouvernement confirme sa volonté de maintenir le blocage des
salaires jusqu’en 2027 au moins et notamment dans les secteurs avec de bas
salaires. Aucune mesure n’est d’ailleurs prise pour diminuer l’écart salarial qui reste
quand-même de 19,9% ! 
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