
 
 

 

 

➢ Les magasins ouverts au-delà de 20h tous les jours, les dimanches et 

jours fériés comme dans les zones touristiques ; 
 

➢ Encore moins de personnel en magasin ; 
 

➢ + de contrats précaires, notamment flexijob et contrat étudiant 

(650h/an au lieu de 475h actuellement et 600h depuis le covid) ; 
 

➢ Des prestations à temps plein avec un salaire à temps partiel les 

semaines de fortes activités sans que vous n’ayez rien à dire, avec 

l’annualisation du temps de travail ; 
 

➢ Plus de contrats à temps partiel, parfois même moins de 12h ; 
 

➢ Vos salaires bloqués et une indexation moins réactive à l’avenir ; 
 

➢ La possibilité de vous transférer vers un autre employeur ; 
 

➢ La fin du droit à trois jours de maladie sans certificat ; 
 

➢ L’activation des malades, même s’ils le sont gravement, pour qu’ils 

reprennent le travail et des C4 médicaux qui tombent plus vite ; 
 

➢ Moins de moyens dans la santé mais plus pour l’armée ; 
 

➢ Renforcement de la répression, des contrôles et sanctions, notamment 

pour interdire des piquets de grève et empêcher de manifester ; etc. 
 

L’ARIZONA s’attaque aux travailleur.se.s.  
La fédération des grands patrons du commerce applaudit. 

 

Votre enseigne est très certainement membre de COMEOS,  
Si les dirigeants ne réagissent pas au communiqué  

de leur fédération c’est qu’ils sont d’accord  
de mettre tout ceci en place! 

 

NON à la dégradation des conditions de travail 
Les travailleur.se.s du commerce doivent se mobiliser  

et faire bloc avec les autres secteurs  
pour empêcher la mise en place de ces mesures.  

Tous dans la rue le 13 février, ce n’est qu’un début !   
 
 

 

CE QUI S’ANNONCE DANS LE COMMERCE 
Et ce n’est pas tout 


